
El objeto es establecer las garantías para que toda aquella 
persona que utiliza los canales que la compañía tiene para 

realizar denuncias o consultas que culminen con una 
investigación, puedan ser expresadas sin temor a represalias. 

Política de No Represalias 

Represalia: Cualquier acción adversa contra un colaborador 
por informar de buena fe acerca de una situación que va en 

contra de los valores éticos de TATA.

 Reducción, adición, cambio o traslados de tareas u 
horarios sin justificación

 Realización de comentarios o conductas con la intención 
de avergonzar o humillar a un colaborador o tercero. 

 Negación injustificada de oportunidades de crecimiento 
para el colaborador como ser ascensos, aumento de 
salario, traslado

 Exclusiones injustificadas de tareas / reuniones de 
interés para su cargo.

 Separación de un equipo o proyecto sin una causa 
razonable

 Retiro de facultades delegadas

Las represalias pueden tomar muchas formas diferentes y pueden
incluir acciones sutiles. De allí que toda sospecha de represalia
debe ser denunciada. A modos de ejemplo:

Para conocer nuestra política completa comunicarse a: etica@tata.com.uy, 
etica@bas.com.uy, etica@3idigital@.com.uy, etica@mutiahorrohogar.com.uy,   

etica@frontoy.com.uy


